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POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

ATCG DE COLOMBIA S.A.S, esta comprometida en asegurar las condiciones laborales de
sus trabajadores, por tal motivo y bajo ninguna circunstancia permite que un trabajador
labore bajo los efectos del alcohol, drogas y sustancias psicoactivas dado que representa
un alto riesgo a la salud y seguridad de si mismo, de sus compafieros de trabajo y/o partes
interesadas, define la siguiente politica la cual sera un requisito de trabajo de obligatorio
cumplimiento, para todos los trabajadores, visitantes y contratistas de la compafdia:

e Es de caracter obligatorio participar activamente en los programas de sensibilizacion y
capacitacion que promuevan el cumplimiento de la presente Politica.

¢ Se prohibe el consumo de alcohol, drogas o sustancias psicoactivas, por parte de los
trabajadores, visitantes y contratistas, durante las horas de trabajo.

¢ Ninguna persona, sin importar su rango o posicién, trabajador o visitante podra estar bajo
los efectos del consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas que alteren el
estado de conciencia, el estado de animo, la percepcién y la capacidad de reaccion de la
misma.

e Es obligacién de cada trabajador informar a su jefe inmediato, si por razones médicas,
debe hacer uso de algun tipo de medicamento que pudiera afectar la ejecucion segura de
sus funciones.

ATCG DE COLOMBIA S.A.S, desde el area de SST podra solicitar eventualmente la toma
de pruebas de alcohol y drogas, a través de personas naturales y/o juridicas competentes,
para control y/o cuando existan razones por sospecha de abuso de alcohol y sustancias
psicoactivas.

La presente Politica se encuentra documentada, aprobada y firmada por la Alta Direccion,
es divulgada, comunicada y comprendida por todos los trabajadores y partes interesadas,
esta disponible al publico y sera revisada anualmente o cuando se presenten cambios
significativos en la organizacion, en la normatividad aplicable o en los riesgos identificados
y el cumplimiento de esta politica es de obligatorio acatamiento para todos los trabajadores,
contratistas y subcontratistas de la empresa.
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